REPUBLICA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Cspecial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA QTORGAMIENTO
DE ENCARGO EN EL EMPLEO PROFESIONAL AERONAUTICO I NIVEL 32 GRADO 27
UBICADO EN EL GRUPQ ASISTENCIA LEGAL DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA

Fecha de Publicacion: ﬂ ] U(\T quﬂ

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provisién de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; e
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucién No. 00876 del 01 de abril de 2019 y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1. Ser empleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicic del empleo a proveer de conformidad

con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio.

4. Haber obtenido en la Ultima evaluacién de desempefio laboral, calificacion en el nivel
satisfactorio o superior.

w

Con base en lo anterior se presenta el resultado de verificacion de requisitos para la provision
transitoria  mediante encargo del empleo de carrera administrativa de PROFESIONAL
AERONAUTICO [l NIVEL 32 GRADO 27 UBICADO EN EL GRUPO DE ASISTENCIA LEGAL DE
LA OFICINA ASESORA JURIDICA, descrito a continuacion:

NO. DE EMPLEOS A PROVEER 1{uno)
DENOMINACION DE EMPLEO Profesional Aerondutico [l
GRADO 27
DEPENDENCIA Grupo Asistencia Legal - Oficina Asesora Juridica

Preparar conceptos juridicos en respuesta a derechos de peticién y dem4s requerimientos

PROPOSITO DEL EMPLEQ solicitado por el jefe de la Oficina Asesora o la coordinacion del Grupo de Asistencia Legal.

Estudio: Tilulo Profesional en|Experiencia: Dace ({12)
REQUISITOS disciplina académica del niiclec basico | meses de  experiencia | Tarjeta Profesional.
de conocimiento en: Derecho y afines. | profesional.

MANUAL DE FUNCIONES Res. 605 - 17/03/2015 Pag. 275 - OflcmasL ;gglcma Asesora Juridica - Grupo Asistencia

SITUACION DEL EMPLEO Vacante Definitiva — Bogota
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Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho
preferencial al encargo en el empleo de Profesional Aerondutico Il Nivel 32 Grado 27 Ubicado en el
Grupo de Asistencia Legal de la Oficina Asesora Juridica, corresponde al servidor piblico titular
con derechos de carrera adminisirativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacién:

V' | SANCIONES -|' EMPLEO'QUE:
- | BISCIPLINARIAS | - LIBERA::.::

il FORMACION ACADEMICA - -

I ARELLIDGS

Abogado graduado el 30/09/2016.
Se aplicd equivalencla de 24

MARTIN DAVID , " N f "
Tarjeta profesional No. 280120 del 18/11/2016. | meses de experiencia profesional y . Auiliar V
78414500 FBEEI:_@I'Ih?\ZNA 904011 por tiulo de especiizacion Sobresaliente No registra 802015

Especialista en Derecho Laboral y seguridad | relacionada.
Social graduado el 28/09/2017.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente de los Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel
Auxiliar.

A continuacion, se refaciona la informacién de todos los servidores publicos titulares con derechos de
carrera administrativa de los grados inmediatamente inferiores al que se va a proveer que cumpliendo
con el requisito de educacion exigido en el perfil del empleo, NO cumplen con los demas requisitos
exigidos para el desempefio del emplec a proveer o se encuentren en encargo de un empleo de un
grado igual o superior, y/o rechazo de la postulacion del empleo a proveer' como se describe a

continuacion:
oo | wowemesY | a0 | iomncion scantmes |-
CEOUA | | apeupos | Tmuan [ FOMACOMAGRDEMGR |
- Abogada graduada el 30/08/2002. i
GLORIA ELIZASETH . . Se encuentra en proceso de encarge en

H7TI6082 | ovanopmicuez | P23 | Tajeta Profasional No. 117642 del | ScPesaliente Noregista |, pofesional Aercnutico Grado 29,
27/08/2002
ingeniero de Sistemas graduado el
06/04/2001.
Tarjeta Profesional No.

19165536 GUE%NJEOF?CIJOMI;\IERI:I'TN £7 704522 2525515B086CND del 21/08/2008. Sobresaliente No registra No acepto la postulacién de encargo.
Abogado graduado el 22/06/2018.
Tarjeta Profesional No, 312138 del
0B/0B/2018.
Abogada graduada el 06/03/1997.

MERCEDES ALARCON . ) Se encuentra encargada en el empleo de

4635543 BARRERA 704522 | 1. ita rofasional No, 86966 def | Sovresaliente | Noregsia | pecions) Aerandulico grado 27.
D4/08/1997.
Abogado.

16726326 JORGE ENRIQUE 705021 Sobresaliente No registra No acredita experiencia profesional.

CHACON RODRIGUEZ N .

Tarjeta Protesicnal No. 209434,
Abogado graduado el 18/09/2003.

93371332 MAFCOS MARTINEZ 706019 | Especialista en Derecho | Sobresaliente No registra No acepta la postulacion de encargo.

RODRIGUEZ AP

Administrativo  graduado el
29/10/2009.

1 Inciso cuarto, numeral 7.5 det articulo séptime de la Resolucion No. 00876 del 1 de abril de 2019.
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Tarjeta Profesicnal No, 125659

expedida el 27/10/2003,

79373044

GUSTAVO MORENO
CUBILLOS

707516

Abagado graduado el 20/03/1997.

Especialista en Derechc Aéreo y
Espacial graduado ef 16/08/{994,

Especialista en Derecho
Administrativo  y  Constitucional
graduado el 30/03/2007,
Tarjeta Profesional No. 85113
expedida el 07/04/2007

Sobresaliante

No registra

Se encuenira encargado en el empleo de
Protasicnal Aerandutico grado 29,

78125452

LUiS EDUARDO SUAREZ
HORTUA

BO5012

Abogada graduado el 20/12/2008,

Especialista en Salud Ocupacional
graduado el 18/10/2012,

Tarjeta prefesional No. 177402.

Sobresaliente

No registra

Mo acepto la postulacién de encargo.

79391178

WILSON BARBOSA
TORRES

805012

Abogado graduado el 26/67/2001.

Tarjeta profesional No. 109967 del
15/09/2001

Sobresalients

No ragistra

No acrediia experiencia profesional.

12551185

CARLOS ANTCNIO ELIAS
SUAREZ

805012

Licenciado en Ciencias Socfales
graduado el 18/12/1987.

Abogado graduado el 30/10/2009.

Tarjela profesional No. 187361,

Sobresaliente

No registra

En proceso de encargo de un Profesiong!
Aerordulico Grade 27.

13466783

JOSE EDGAR DIEZ
CHACON

BO5511

Abogado graduado ef 11/09/2010.

Especialista en Gerencia de
Proyectos graduado el 23/10/2014.

Tarjieta  Profesional No. 206880
expedida el 24/09/2011

Sobrasalients

No regisira

En proceso de encargo de un Profesional
Aerondutico Grado 27,

79594192

WILLIAM LUCAS
QUIROGA ALYARADO

805511

Absgado graduado ef 12/08/2011.

Especialista en Derecho
Constitucional v Administrativo
graduado el 07/04/2017.

Tarjeta profesional No. 235563
axpedida el 06/11/2013

Sabresalisnte

No registra

En proceso de encargo de un Profesional
Aerondutico Grado 27.

79710842

FREDY ALONZO
ALVARADO NAVARRQ

8058511

Ahogado graduado el 16/07/2009.

Especialista en Derecholaboral y de
la sequrdad sccial graduado el
19/07/2012.

Tarjeta Profesicnal No. 191356
expedida el 19/05/2010.

Sobresaliente

No ragistra

No acepto la postulacidn de encargo.

98495073

GILDARDO ANTONIO
VASQUEZ NARANJO

805511

Licenciado en Edugacion Fisico,
Recreacién y Deperte graduads el
2710372004,

Abogado graduado el 15/02/2010,

Tarjeta Profesional No. 190034 del
18/04/2010.

Sobresaliante

No registra

En proceso de encargo de un Profesional
Aerandutico Grado 27.

19333088

ANGEL MARIO PINZON
MELC

902015

Abogadc graduado el 31/07/1996.
Especialista en Derecho
Administraliva ¥ Constitucional
graduado el 21/09/2007.

Tarjela profesioral No. 81135,

Sobresaliente

No registra

Se encuentra encargado de un
Profesicnal Aergndutico Grado 27.

39788975

SOLEY ALEXANDRA
SANJUANELO
CORREDCA

902015

Abogada graduada el 03/12/2013.

Especialista en contratacion estatal
graduada el 20/03/2014.

Sobresaliente

N regisira

En proceso de encargo de un Profesional
Aerondutico Grado 27.
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‘EVALUACION:
CoBEL : R IERTOS :
pEsempERQ | PISCIPLINARIAS: | PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
Tarjeta Profesional No. 237276
expedida el 2312/2013.
Abogado graduado el 09/08/2007.
79344284 Ci%ﬁ_?gggl%%lgz 902015 Sobresaliente No registra No zcredita experiencia profesional.
Tarjeta Profesicnal No. 162243,
Abogada graduada el 01/08/2003.
GLORIA ESPERANZA Espacidisia — en ~Derechs s enlra da d
Administrativa raduade el " i e encu encarga e un
52095477 NEIRA LATORRE w1 | s Sabresaliente Nocegisla | pyytesional Aerondutico Grado 27.
Tarjeta profesional No, 126268.
Abogado graduado el £1/11/2002.
Especialista en derecho
CLARA INES SARMIENTO S . . N Se encuertra encargada de un
31169004 902514 | administrativo y  constitlucional | Sobresaliente No registra : i
HERNANDEZ graduado &l 30/03/2004, Prafesional Aerondutico Grado 27.
Tarjeta Prolesional No. 118788,
Abagado graduado el 30/0410699.
TERESA SANGLEMENTE ) ] Se encuenlra encargada de un
31468236 903013 Sobresalieniz No registra : -
CASTANEDA Tarjota Profesional No. 87092, Profesicnal Aeronautico Grado 27.
SONIA ESPERANZA Abogada graduada ef 10/05/2013.
31197263 904011 Sobresalignte No registra Mo acredita experiencia profesienal.
MARTINEZ LOPEZ ) )
Taljeta profesional No. 230565«
£n proceso de ancargo de un Profesional
Aerondutico Grado 27.
Abogado graduado el $1/05/2007.
DALBA ROCIO RIVERA Espacialista en derecho puoblico " ! Se encuentra encargada de un
51850057 SANABRIA 0A0TL | eeduado e! 24104/2009. Sobresaliente | Noregisita | b o ional Aerondulico Grado 27.
Tarjeta Profesional No. 159470.
Abogado graduado el 2610/2007.
ARTURQ NINO Especialisia en Contratacidn Estatal . . En proceso de encargo de un Profesional
19304279 ZAMBRANO 904011 | o duado &l 06122015, Scbresalienie | Noregista | »ornautico Grado 27.
Tarjeta Profesional Mo, 163523,
Abogada graduada el 26/05/2005.
CLAUDIA NANCY OLAYA ] ) Se encuentra encargada de un
51849559 904011 Sobresaliente No registra ; L
TOVAR Tarjata Profesional No. 141334, Profesional Aerondulico Grade 27,
Abogado graduado el 07/12/2012.
Especialista en Adminisirativo y !
MARIA ESPERANZA - . f En proceso de encargo de un Profesional
51751422 CASTRO VELANDIA 904011 | Constitucional  graduado el | Sobresaliente Ne registra Aeronautico Grado 27,
21/06/2013.
Tarjeta profesional No. 223318,
Abogado graduado ef 29/08/2014,
Especizlista en Derecho del Trabajo .
35e00p | ORLANDOEMILGRVAS | o100y Sequidad Secial gradvado e | Scbresafiente Noregisya | G Proceso de encargo de un Profesionzl
JARAMILLO Asrondutico Grado 27,
07/04/2017.
Tarjeta protesional No. 248750.
Atogada graduada el 06/06/2003.
Especlalistz en Deratho i
39681293 Lz MA%EQS&SGNTOYA 9041 | Administraive y  Constitucional | Sobresaliente No registra Egrg:‘f;is;;gr:d"gggo dé un Profesianal
graduado el 30/03/2007. :
Tarjeta profesicnal No. 123362,

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se otorga
Unicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no esté dirigida
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a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica Civil y sus servidores publicos titulares con derechos de carrera
administrativa.

Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica |a estructura de
la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, establece como funcién de la Direccion General
la de: “Dirigir fa marcha organizacional de fa institucion, conformar lag dreas de gestion, grupos de
trabajo y asignar el personal teniendo en cuenta la estructura y las necesidades de servicio”, por lo
anterior, el Director General 0 a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir los empleos de la
Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio y asi cumplir de
manera Optima con las metas y proyectos trazados,

El servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo a
proveer debera tomar posesion de este y desempefiar las funciones en la dependencia en el cual ha
sido encargado.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor publico titular con derechos de
carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decrefo 790
de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la provisién del
empleo mediante encargo, asi como el servidor puiblico que se encuentre en encargo en un empleo
superior o igual al que se va a proveer, podrd interponer por escrito la reclamacién dentro de los tres
(3) dias hébiles siguentes a esta publicacién, argumentando las razones de hecho y de derecho por
las cuales considera que se encuentra en mejor posicién de mérito que el servidor designado en este
estudio.

Log o betlon un _
ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

Reviss: Luz Mirella Giralda / Cocrdinadora dal Grupo de Carrera Adminisirativa-#~
Camilo Morales /Asesor Agranautico - Direccion de Talento Humano

Anexo: Manual Especifico de Funcicnes y de Competencias Labarales — Res. 605 - 17/03/2015 Pég. 275 - Oficinas - Oficina Asesora Juridica - Grupa Asistancia Legal.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
i. IDENTIFICACION
Denominacion del empleo Profesional Aeronautico Il
Nivel 32
Grado 27
No. De cargos 167
Dependencia Donde se Ubique el Cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien Ejerza la Supervisién Directa

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Preparar conceptos juridicos en respuesta a derechos de peticién y demas
requerimientos solicitados por el Jefe de la Oficina asesora o la coordinacién del
grupo de Asistencia legal,

Nl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proyectar los conceptos, respuestas a derechos de peticién y demas
reguerimientos solicitados a la Oficina Asesora Juridica.

2. Proyectar el estudio juridico a las propuestas presentadas por los licitantes
dentro de los procesos de seleccién de contratistas.

3. Proyectar los recursos que deba resolver el Director Genera! en el #rea
administrativa y los demas que él mismo designe.

4. Las demas funciones que le asigne el supenor inmediato y que correspondan al
ia naturaleza del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPERO)

1. Los conceptos proyectados y las respuesta a derechos de peticion y deméas
requerimientos solicitados a la oficina asesora juridica, se inscriben dentro de
fa normatividad y los plazos establecidos para su respuesta.

2. Los proyectos realizados sobre estudios juridicos relacionados con las
propuestas presentadas dentro de los procesos de seleccion de contratistas, se
inscriben dentro de la normatividad vigente..

3. Los recursos que deba resolver el Director General en el érea administrativa
son elaborades con sujecién a las normas.

V. CONOCIMIENTQS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucion Politica de Colombia
2. Cddigo Contencioso Administrativo
3. Reglamento Aerdnautico de Colombia RAC, que se relacionen con el drea de
desempefio.
4. Ley de contratacion y sus decretos reglamentanos
5.Office Basico

Profesional Aerondutico 11l - 27
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. V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

Titulo Profesional en disciplina

académica del ndicleo basico de  |Doce (12) meses de experiencia profesional
conocimiento en; Deracho y afines

OTROS

1. Tarjeta Profesional

VII. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ESPECIFICAS

Denominacién de la competencia

Aptitud general

Capacidad de informacién y comunicacion
Qrientacién hacia la calidad

Planeacion

Eali S

Profesional Aeronautico Il - 27



